
 

C e n t r e  d e  R e s s o u r c e s  -  O b s e r v a t o i r e  d e s  I n a d a p t a t i o n s  e t  d e s  H a n d i c a p s  

Cen t r e  d ' Af fa i r es  Esp ac e  Roc ad e  –  Gran d -Camp  –  9 7 1 4 2  ABYMES –  GU ADE LO UP E  
    0 5  90  2 1  8 2  00  E- ma i l  :  s ec r e t a r i a t . u r i op ss . c ro ih @cr oih . f r  

U.R.I .O. P .S .S .  -  N°  SI REN : 4 3 2  12 6  05 0  –  N°  SIRET:  4 3 2  1 2 6  0 5 0  0 0 01 7  –  Co de  APE  :  9 4 9 9 Z  

 

 

CHARTE DE LA BIENTRAITANCE 

(Modifiée et adoptée Conseil d’Administration le 09 Décembre 2023) 

Les 8 engagements du Centre de Ressources 
 

1. Adopter en toute circonstance une attitude professionnelle 

d’écoute et de discernement à chaque étape du parcours de 

l’usager. 

2. Donner à l’usager une information accessible, individuelle et 

loyale. 

3. Garantir à l’usager d’être coauteur de son projet en prenant en 

compte sa liberté de choix et de décision. 

4. Mettre tout en œuvre pour respecter l’intégrité physique et 

psychique, la dignité et l’intimité de l’usager. 

5. S’imposer le respect de la confidentialité des informations 

relatives à l’usager. 

6. Rechercher constamment l’amélioration des prestations du CR-

OIH et notamment de l’accueil. 

7. Garantir une prise en charge des demandes conforme aux 

bonnes pratiques et recommandations.  

8. Évaluer et prendre en compte la satisfaction des usagers dans la 

dynamique d’amélioration continue des services proposés. 


